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· 銓敘部函，有關擇（兼）領月退休金人員如再任學校護理人員職務代理工作，如係依各機關職務代理應行注意事項規定，以約聘僱人員方式進用，應依公務人員退休法第23條及其施行細則第9條規定停發月退休金；反之，所稱學校護理人員職務代理工作，若屬編制內短期請假時之臨時性短期代理，且與編制內職務工作型態不相當，即非屬上開規定應限制之範圍。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.08臺人(三)字第1000095180號書函）
· 公務人員退休撫卹基金管理委員會函送「公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法」，茲因該會考量本部函送立法院審議之學校教職員退休條例修正草案及學校教職員撫卹條例修正草案等尚未完成修法程序，擬俟相關修正草案完成修法後，再行依法令規定通盤檢討訂定教育人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法，爰在前開辦法尚未訂定前，教育人員撥（補）繳退休撫卹基金費用相關事項先行準用公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法相關規定，惟專屬教育人員特殊規定，仍適用本部歷來令釋規定。（教育部100.06.10臺人(三)字第1000090452B號書函）
· 銓敘部函，有關擇（兼）領月退休金人員再任公立醫院醫療作業基金契約僱用人員，係屬由政府編列預算支給報酬者，爰其所任職務符合銓敘部100年5月3日令所定全職工作之認定標準─即「從事編制內職務，或與編制內職務（正職）工作型態相當之職務」，應屬公務人員退休法第23條及其施行細則第9條所定再任應停發月退休金規定之適用對象。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.14臺人(三)字第1000097525號書函）
· 行政院人事行政局地方行政研習中心檢送該中心「 100 年度創意行銷短片徵選活動辦法」，請轉知所屬同仁踴躍參加，請查照。(教育部100.06.15臺人(二)字第1000099776號函)
· 銓敘部函，有關公務人員退休法第23條第1項第3款第3目所稱政府直接或間接控制其人事、財務或業務之財團法人、行政法人、公法人、轉投資或再轉投資事業之事業，仍應由主管機關以政府是否針對該法人或事業之人事、財務或業務具直接或間接之控制權，作具體覈實認定。至於上開所稱直接或間接控制權之認定標準，尚得以政府推派代表之人數比例、決策影響能力，或政府對其人事、財務、業務之監督機制或核備等面向，由各主管機關本於權責認定之。查學校教職員退休條例修正草案，業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.15臺人(三)字第1000099161號書函）
· 銓敘部函修正公務員懲戒法第4條第2項規定先行停職人員之停職令範例。(教育部100.06.20臺人(一)字第1000103648號)
· 銓敘部函，有關自100年7月1日起，退休(職)公(政)務人員、資遣或繳付公教人員保險保險費滿15年且年滿55歲之人員所領公保養老給付(未符合辦理優惠存款之給付案件)，得以直撥入帳方式辦理一案。查現行公保養老給付之金額除得辦理優惠存款之案件得採直撥入帳之方式辦理外，其餘皆採開立支票之方式核付。為簡化是類案件核付之作業流程以縮短入帳時間，爰將現行未符合辦理優惠存款案件之公保養老給付請領案，修正為「得以直撥入帳」之方式辦理。本案為期公教處理一致，現行教育人員未符合辦理優惠存款案件之公保養老給付請領案，比照銓敘部規定辦理。（教育部100.06.22臺人(三)字第1000102979號書函）
· 有關國立大學兼任行政職務教師得否兼任臺灣金融控股股份有限公司（以下簡稱臺灣金控公司）之官派獨立董事職務一案，經銓敘部100年6月15日部法一字第1003384635號書函釋復，公務員服務法第13條第2項既已明定，公務員僅得依法及代表官股，始得兼任公司之董事或監察人，且就證交法與獨立董事設置辦法引進獨立董事制度目的及所定獨立董事之消極資格、持股限制、產生方式等規定觀之，獨立董事尚不生有代表官股之情事。因此，國立大學兼任行政職務教師，依司法院釋字第308號解釋既屬服務法之適用對象，故其除法律另有規定外，不得兼任臺灣金控公司之獨立董事。（教育部100.06.22臺人（一）字第1000103900號函）
· 行政院人事行政局函，有關「住宅補貼作業規定」部分規定，業經內政部於100年6月1日以台內營字第1000804150號令修正發布。（教育部100.06.22臺人(三)字第1000105662號書函）
· 行政院人事行政局函轉中華民國軍公教國際標準舞協會舉辦之第十一屆（公教盃）全國公教人員國際標準舞友誼賽活動訊息，請查照。(教育部100.06.23臺人(二)字第1000105614號書函)
· 銓敘部函釋「公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法」第8條及第17條相關規定一案。（教育部100.06.24臺人(二)字第1000106223號書函）
· 有關公務人員退休法修正施行後，公立學校教職員資遣給與標準如何計算疑義一案。因公務人員任用法第29條及公務人員資遣給與辦法配合公務人員退休法之修正，自100年1月1日起刪除及廢止；學校教職員資遣適用法令，應予配合變更為100年1月1日修正施行之公務人員退休法第7條，其中有關教師資遣之條件及程序部分，應依教師法第15條及其施行細則第21條規定辦理，另在資遣給與之計算部分，考量教職員於退休條例修正草案修法通過前後之資遣給與計算方式衡平性，在學校教職員退休條例修正草案尚未修法通過施行前，有關學校教職員之資遣給與，仍請參照90年5月14日修正公布之「公務人員資遣給與辦法」相關規定辦理，即退撫新制實施後資遣給與部分，以資遣生效日在職同等級人員之本俸加一倍為基數，每任職1年給一個半基數，最高35年給予53個基數。尾數不滿6個月者，給與1個基數，滿6個月以上者，以1年計；退撫新制實施前資遣給與部分，以資遣人員最後在職之月俸額，及本人實物代金為基數，一次發給。任職滿1年者，給與1個基數，未滿1年者以1年計，每增半年加給1個基數，未滿半年者以半年計，滿15年後，另行一次加發2個基數。至資遣給與在退撫新制實施前年資累計不滿1年之畸零數計算，則依教育部84年12月21日臺（84）人字第063129號函釋規定辦理。（教育部100.06.28臺人(三)字第1000092341號函）
· 行政院人事行政局函，有關退休公務人員退休再任依公務人員退休法第23條第1項及第32條第6項規定，須停止其領受月退休金及辦理優惠存款權利者，其三節慰問金應同時停止發給，至其再任原因消滅後恢復。查學校教職員退休條例修正草案業經行政院於99年5月14日送請立法院審議中，爰教育人員部分須俟立法院審議結果再行辦理。（教育部100.06.28臺人(三)字第1000107399號函）
· 行政院函修正「各機關學校公教員工地域加給表」，並自100年7月1日生效。(教育部100.06.29臺人(三)字第108580號)
· 行政院人事行政局函送100年5月26日考試院第11次第138次會議通過之「公務人員考試設置新增類科處理要點」，係規定公務人員考試以一職系設置一類科為原則，以及新增類科相關作業流程。（教育部100.06.30臺人（一）字第1000107362號函）
· 銓敘部函送100年6月24日銓敘部、交通部會銜修正發布之「交通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敘辦法」第3條及第7條所附「交通事業人員與交通行政人員相互轉任採計年資對照表」發布令、條文、總說明及修正對照表各1份。(教育部人事處100.07.01臺人處字第1000111141號)
· 公立大專校院夜間部專任臨時員工待遇業經行政院調整，自100年7月1日生效。(教育部100.07.01臺人(三)字第1000113021A號函)
· 內政部公告100年度住宅補貼，受理申請期間自100年7月5日起至同年8月15日止。申請書及相關規定可至內政部營建署網站（網址：http://www.cpami.gov.tw）下載或就近向直轄市、縣（市）政府主管機關免費索取。(教育部100.07.04臺人(三)字第1000113165號書函)
· 行政院勞工委員會函以，依性別工作平等法第15條第3項規定，受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依相關法令之規定。有關前開規定所稱「需安胎休養」之意涵，前經行政院勞工委員會函詢行政院衛生署，經該署綜合台灣婦產科醫學會意見函復如下：（一）早產的定義，為37週前之生產（20週前稱流產）；安胎則是透過各種方式或醫療行為，包括：臥床休息、各種口服或點滴藥物手術方式等延長懷孕週數。（二）早產臨床症狀多變，一般可能會有規則性子宮收縮，孕婦可能有腹痛、腹脹、背痛、下墜感等不同症狀，其他症狀如出血、破水等。檢查時如合併有子宮頸變化者，早產風險顯著增加。（三）至如何確認為早產或潛在性早產？目前學理上並沒有一定的標準認定，其治療模式，包括：住院治療或在家臥床休息。至於療程多久，則根據病人臨床症狀、子宮收縮頻率、子宮頸變化、破水、有無感染與否，及病人經過治療後症狀改善程度等決定，並由醫師臨床判斷，無法用單一模式或療程適用於所有病人。故治療模式及療程，建議回歸由負責醫師專業判斷。（教育部100.07.04臺人（二）字第1000110131號函）
· 行政院核定調增100年下半年軍公教員工待遇，並自100年7月1日生效。(教育部100.07.01臺人(三)字第1000113033號函)
· 為期名實相符，請各機關覈實選拔模範公務人員，事後如發現有不實情事並應立即處理。（教育部100.07.04臺人(二)字第1000110055號函）

· 有關本部建議於天然災害停止辦公及上課作業辦法明定，臺灣或周邊海域遭海嘯侵襲，或可能遭海嘯侵襲時之停止辦公及上課標準一案，經行政院人事行政局函復略以，經查現行天然災害停止辦公及上課作業辦法規定，各該通報權責機關(地方政府)得依該辦法第2條第4款有關「其他災害」之規定，參考交通部中央氣象局發布之海嘯警報與相關預警資訊，並評估各地實際情形後，本於權責發布停止辦公及上課作業。(教育部100.07.06臺人(二)字1000110385號函)

     
	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	王鈞宗
	離職
	總務處營繕組組長
	屏東教育大學秘書
	100.06.27

	廖珮妘
	離職
	教育系行政助理
	
	100.07.01

	江妍容
	離職
	師範學院行政助理
	
	100.07.06

	陳麗香
	新進
	
	總務處營繕組

助理工程師
	100.06.27

	黃安邦
	新進
	
	幼教系行政助理
	100.06.27

	吳佳芸
	新進
	
	師輔處行政助理
	100.07.01

	陳菱霙
	新進
	
	師範學院行政助理
	100.07.07

	王君琳
	新進
	
	師範學院行政助理
	100.07.11
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	游珮芸副教授
	黃俊元助理教授
	高志誠副教授
	黃宜佩行政助理

	葉淑綾助理教授
	莊佩芬助理教授
	曹仁德秘書
	陳清祥行政助理

	謝綉莉副教授
	黃琇屏副教授
	林美秀技士
	莊祐華行政助理

	范揚興助理教授
	蔡東鐘副教授
	黃美慧編審
	謝孟原行政助理

	張永明副教授
	何俊青副教授
	龔禾美組員
	李君宇研究助理

	劉明松副教授
	李炎副教授
	汪怡君行政助理
	吳智明駐衛警察

	鍾永昌組長
	洪清香工友
	彭以良助理工程師
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· 心動系行政助理林英琴結婚誌喜。

· 總務處營繕組技正黃士昌喜獲千金。
· 體育學系副教授洪煌佳喜獲麟兒。
· 狂賀本校幼兒教育學系黃愫芬老師升等副教授。
· 狂賀本校應用科學系林志銘老師升等副教授。
擬：陳奉核可，刊登本室網頁供同仁知悉。
人事服務簡訊為每月10日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務
若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機1705 人事室鄭詩怡小姐
或e-mail︰fjueanc@nttu.edu.tw[image: image6.png]
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