國立臺東大學教職員工互助慰問辦法
73年1月30日行政會議研訂

73年2月28日校務會議討論修訂通過
第　一　條　國立臺東大學（以下簡稱本校）為實踐莊敬自強端正禮俗，發揚我國傳統優良美德，加強照顧互助慰問起見，特訂本辦法。
第　二　條　本校編制內員工均應參加本辦法。
第　三　條　本校慰問事項規定如左：
（一）本人重病慰問。

（二）喪葬慰問。
（三）重大災害慰問。

（四）奉准退休人員（不含資遣）。
結婚喜慶：為遵照政府倡導節約，響應十大革新，不列入本辦法項目。
第　四　條　本校員工遇有（一）、（二）、（三）、（四）款之事項者，依下列規定辦理：
（一）本人重病慰問：員工本人患有難治重病（含重大傷害者），經公立醫院醫師診斷證明須住院連續八週以上者，每人致送一○○元、工友五○元（一學年以慰問一次為限）。
（二）喪葬慰問：員工本人之父母或養父母、配偶死亡者，每人致送一○○元、工友五○元，本人死亡者每人致送三○○元、工友一五○元。
（三）重大災害慰問：員工本人現住房屋遭遇水災、火災、風災、震災之全倒全燬者，每人致送一○○元、工友五○元。但因颱風、地震、水災過境全校有三人以上受害時，每人致送三○○元、工友一五○元平均分配慰問受害員工。
（四）退休人員慰問：凡奉准應即退休、自願退休者，每人致送一○○元、工友五○元。
第　五　條　本校員工如有前條一、二兩款之事項發生者，應由本人或委託同事通知人事室及出納組辦理先行墊付，並於通報後由出納人員按規定扣款歸墊。
前條第三款重大災害情況，由各單位主管會同勘查核定之。
第　六　條　事項發生員工本人均應於事前或事後辦理申請，具據憑領。
第　七　條　本辦法如有未盡事宜，得經本校校務會議研討變更或補充之。
第　八　條　本辦法經由校務會議通過後實施。
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