教育部具有生活違常、妨礙興利人員管理維護措施
教育部96年9月6日台政字第0960136436號書函訂頒
一、每年10月31日前，由各單位主管提列法務部訂頒具有下列事項之生活違常、妨礙興利人員，並繕造前開人員名冊（如附件1），密送機關、學校政風單位或兼辦政風業務人員彙整。
（一）收支顯不相當或有因借貸拖欠、倩信不佳、消費浮奢，生活型態異常者。

（二）濫用支票、招會、標會頻仍，而有拖欠會款或倒會情事者。

（三）男女關係複雜、男女私生活不檢點、經常進出不正當場所者。

（四）因職務關係與廠商交往密切，關係複雜或有金錢往來者。

（五）違法經營商業者。

（六）風評不佳，經常遭受民眾檢舉而有事證者。

（七）執行職務藉機刁難，有需索意圖或迭經民眾投訴其執行職務標準不一者。

（八）承辦業務不依法令規定處理者。

（九）假借職務上之機會，為他人關說或接受招待、餽贈者。

（十）相關人員對公務員干涉及不法之行為。

（十一）因債務關係，受法院支付命令，每月扣繳一定比率之薪資者。

（十二）其他行為致民眾反映不佳，損害機關、學校政風形象者。

二、各單位主管至少每年考核1次，並於9月30日前將生活違常、妨礙興利人員考核表之考核結果（如附件2），密送機關、學校政風單位或兼辦政風業務人員彙整。
三、本部所屬各機關、學校政風單位或兼辦政風業務人員彙整完成之生活違常、妨礙興利人員名冊及考核表，經簽核機關首長（校長）後，於每年11月15日前以密件函送本部政風處核備（無提報人選亦請函覆）。
四、本部政風處每年11月30日前將各單位暨所屬各機關、學校提列之生活違常、妨礙興利人員名冊及考核表彙編成冊列管，並密陳部長核閱。
五、各單位主管應加強考核並主動關懷上述人員生活及公務上行為，發現異常情事，隨時與機關、學校政風單位或兼辦政風業務人員保持聯繫，以防範弊端發生。
六、請本部各單位及所屬機關、學校據以辦理，俏未能覈實提列考核者，發生重大違法、違紀事件，將追究主管連帶責任。
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