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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

廖偉谷 離職 圖書資訊館二等技術師  1060710 

胡家華 新進  總務處組員 1060711 

李家靚 新進  人事室行政助理(職代) 1060714 

謝念依 離職 
師資培育中心(實習輔導組) 

行政助理 
 1060721 

邱忠敏 離職 
研究發展處(國際事務中心) 

行政助理 
 1060724 

林雅玲 新進  主計室行政助理 1060731 

魏余璇 新進  學務處(生活輔導組)行政助理 1060731 

 

    

 

 配合各機關考試用人需求，行政院人事行政總處業自 106 年4 月25 日起開放提列107 

年公務人員初等考試職缺，如有本項考試用人需求，請教育部所屬機關（構）學校逕至

行政院人事行政總處人事服務網填報考試職缺。（教育部106.4.25 臺教人（二）字第

1060058010 號函） 

 「公務人員考試錄取人員訓練成績考核要點」第4 點及第5 點規定、「公務人員保障暨

培訓委員會及所屬機關辦理各項訓練測驗試務規定」部分規定及「高階公務人員中長期

發展性訓練成績評量要點」部分規定，業經公務人員保障暨培訓委員會修正發布，並自

106 年4月21 日生效。（教育部106.4.28 臺教人（二）字第1060059773 號函） 
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 「公務人員考試錄取人員訓練辦法」部分條文業經考試院會同行政院、司法院於106 年6

月6 日修正發布，修正條文、總說明及修正條文對照表請逕至公務人員保障暨培訓委員

會網站（http://www.csptc.gov.tw）「最新消息」下載運用。（教育部106.6.8 臺教人

（二）字第三、「公務人員考試錄取人員訓練辦法」部分條文業經考試院會同行政院、

司法院於106 年6月6 日修正發布，修正條文、總說明及修正條文對照表請逕至公務人員

保障暨培訓委員會網站（http://www.csptc.gov.tw）「最新消息」下載運用。（教育部

106.6.8 臺教人（二）字第1060081463號函及106.6.19 臺教人（二）字第1060086007 號

函） 

 原住民族委員會函送「106 年公務人員特種考試原住民族考試錄取人員訓練計畫」，相

關資料請逕至該會網站www.apc.gov.tw（原住民族委員會人事服務網/原民特考專區）下

載使用。（教育部106.6.13 臺教人（二）字第1060084009 號函） 

 106 年公務人員特種考試身心障礙人員考試錄取人員訓練計畫，業經公務人員保障暨培

訓委員會修正並刊登該會網站，下載路徑： 公務人員保障暨培訓委員會網站

（http://www.csptc.gov.tw）首頁左列之「法規輯要/培訓法規/公務人員考試錄取人員

訓練相關法規/特種考試錄取人員訓練相關法規」項下。（教育部106.6.22 臺教人（二）

字第1060089516 號函） 

 公務人員考試錄取人員訓練期滿成績及格請領考試及格證書業務，自本（106）年7 月1 日

起，由公務人員保障暨培訓委員會授權國家文官學院辦理。仍請依公務人員考試錄取人

員訓練期滿請領考試及格證書作業要點第2 點規定，於受訓人員訓練期滿並經核定成績

（含基礎訓練成績）及格後7 日內，使用公務人員保障暨培訓委員會網站（網址：

www.csptc.gov.tw）請證資訊管理系統辦理請證作業申請，並造具實務訓練成績清冊，

函送國家文官學院辦理。（教育部106.6.28 臺教人（二）字第1060091823 號函） 

 106 年公務人員高等暨普通考試錄取人員訓練計畫，業經公務人員保障暨培訓委員會修

正並刊登該會網站，下載路徑：保訓會網站（http://www.csptc.gov.tw）「法規輯要/

培訓法規（含各項訓練計畫）/公務人員考試錄取人員訓練相關法規/高普初等考試訓練

相關規定（含各項訓練計畫）/高普考訓練相關法規」項下。（教育部106.6.28 臺教人

（二）字第1060092378號函） 

 106 年公務人員升官等考試即將開始受理報名事宜，請符合應考資格的同仁於106 年7 

月27 日前至考選部全球資訊網之網路報名資訊系統入口網站

（http://register.moex.gov.tw；http://register.moex2.nat.gov.tw）辦理網路報名

事宜。（教育部106.7.7 臺教人（二）字第1060096640 號函） 

 各機關（構）學校如有職務臨時出缺或預估之職缺，擬列入106 年公務人員高等考試三

級考試暨普通考試暫列增額者，教育部各單位請於106 年9 月1 日下午5 時前填列「教

育部暨所屬機關（構）學校106 年公務人員高等考試三級考試暨普通考試任用計畫彙總

表」簽送教育部人事處彙辦；教育部所屬機關（構）學校請於106 年9 月8 日前至行政

院人事行政總處人事服務網（ECPA）「考試職缺提報及錄取人員分配系統」，上網填報

考試職缺。（教育部106.6.7 臺教人（二）字第1060079051 號函及106.6.7 臺教人（二）

字第1060079051A 號函） 

 交通事業人員員級晉升高員級資位訓練辦法修正條文，業經考試院會同行政院106 年6 
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月7日考臺組叁一字第10600039181 號及院授人培字第10600445352 號令修正發布。（教

育部106.6.12 臺教人（二）字第1060083474 號） 

 為促進性別平等，各機關簡任職務出缺遞補人員時，在資歷相當情形下，建請考量優先

晉升少數性別（女性或男性）同仁。（教育部106.7.4 臺教人（二）字第1060092587 號） 

 檢送考試院106 年4 月24 日修正發布之薦任公務人員晉升簡任官等訓練等4 項晉升官

等訓練辦法修正條文及發布令影本各1 份。（教育部106.5.1 臺教人（二）字第1060060782 

號函） 

 檢送「部屬機關（構）學校首（校）長兼職情形表」1 份，自即日起請依式填報首（校）

長兼職情形，並依規定及時報部。（教育部106.5.12 臺教人（二）字第1060063991 號

函） 

 「公務人員晉升官等（資位）訓練成績評量要點」第4 點、第8 點、第9 點規定，業經

公務人員保障暨培訓委員會以106 年5 月11 日公評字第1062260279 號令修正發布。（教

育部106.5.15 臺教人（二）字第1060068620 號函） 

 有關公務員兼職查核平台已正式上線，銓敘部已於105 年10 月就行政院人事行政總處

（以下簡稱人事總處）公務人力資料庫中適用服務法者（不含兼行政職教師），分別函

請經濟部及財政部財政資訊中心，就商工登記資料及設籍課稅營業人資料進行兼職查核

比對，其中商工登記資料中登記為公司（商號）負責人等或與稅籍資料比對後身分證號

重複者，請各機關（構）學校辦理複查，如經查知違反規定者，請各機關（構）學校依

法辦理，於106 年5 月22 日前將處理情形登錄於查核平台。（教育部106.5.22 臺教人

（二）字第1060066690 號函） 

 為提升兼職案件自主管理及簡化報核作業，部屬機關（構）學校首（校）長於不影響本

職工作之前提下，兼任政府機關（構）或公立學校函聘任務編組之兼職職務，自即日起，

免再報部辦理（請逕列入兼職情形表列管）。（教育部106.5.23 臺教人（二）字第

1060070319 號函） 

 行政院函以，中華民國106 年4 月19 日制定公布「行政院人事行政總處公務人力發展學

院組織法」，行政院定自106 年7 月7 日施行。（教育部106.6.21 臺教人（二）字第

1060088309 號函） 

 依大學法第9 條第1 項及教育人員任用條例第3 條規定，國立大學校長遴選委員會辦理

校長遴選作業，應予審酌候選人有無曾經判定違反學術倫理之情事，並向科技部及教育

部查證，以列為遴選之重要參據。（教育部106.6.27 臺教人（二）字第1060083145 號） 

 

 公務人員保障暨培訓委員會函以，有關公務人員因公涉訟輔助之範圍，包括民事及刑事

訴訟之再審程序。（教育部106.5.1 臺教人（三）字第1060056924 號書函） 

 銓敘部函以，該部民國87 年9 月11 日台甄五字第1655399 號書函自105 年7 月7 日停

止適用。（教育部106.5.4 臺教人（三）字第1060052358 號書函） 

 行政院秘書長函以，有關「褒揚條例」之制定，旨在褒揚國民立德、立功、立言，貢獻

國家，激勵當世；為示褒揚之莊嚴審慎，有關褒揚請頒案件之申請及審查等事宜，應依

「褒揚條例」及其施行細則相關規定嚴加審核。（教育部106.5.18 臺教人（三）字第
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1060070254號書函） 

 各機關學校薦送、指派或同意教師參加進修、研究，應確實依教師進修研究獎勵辦法之

規定辦理。（教育部106.6.19 臺教人（三）字第1060081206 號書函） 

 教師於學年度中請畢不扣除薪給日數之事假及家庭照顧假後，嗣分別於例假日前後請事

假及家庭照顧假，期間之例假日應按日扣除薪給。（教育部106.6.26 臺教人（三）字第

1060069171 號函） 

 銓敘部釋示女性公務人員請病假及延長病假進行試管嬰兒方式之人工生殖治療，須檢附

之醫療證明，有關女性教師請病假及延長病假進行試管嬰兒方式之人工生殖治療，以及

成功受孕後，如因安胎須治療或休養而申請延長病假者，須檢附之醫療證明，亦比照辦

理。（教育部106.6.27 臺教人（三）字第1060079611 號函） 

 外交部函以，為利我駐外館處強化與駐在國（地）各界人士之互動與聯繫，請於派員赴

國外公費進修時，主動通知相關外館並副知外交部。（教育部106.6.27 臺教人（三）字

第1060088312 號書函） 

 

 公立學校教職員於85 年1 月31 日前，曾任學校教職員退休條例第14 條第2 項規定之其

他公職人員年資，且已於85 年1 月31 日前已再任或轉任公立學校教職員並依該條例辦

理退休時，其該段已領取退離給與之其他公職人員年資，無需與教職員年資合併計算並

受退休年資採計上限之限制。（教育部106.4.21 臺教人（四）字第1060037689 號書函） 

 有關苗栗縣教師會館暨勞工育樂中心提供優惠住宿方案，請同仁多加利用。（教育部

106.4.24.臺教人（四）字第1060056949 號書函） 

 銓敘部書函以，考試院106 年1 月26 日發布之公務人員退休法施行細則第31 條及第40

條修正條文，其施行日期業經考試院令定自107 年1 月1 日施行。（教育部106.4.26 臺

教人（四）字第1060057839 號書函） 

 「學校教職員退休條例施行細則」第34 條、第41 條修正條文，業經教育部以中華民國

106年5 月11 日臺教人（四）字第1060056463B 號令定自107 年1 月1 日施行，檢送發

布令影本1 份。（教育部106.5.11 臺教人（四）字第1060056463C 號函） 

 公立學校教職員申請退休時，除特殊原因外，應以2 月1 日或8 月1 日為退休生效日。

惟考量教師如因病連續請假逾6 個月而無法銷假上班，經學校認定不能勝任職務，已無

法繼續從事教職之情形，性質與本部103 年6 月13 日臺教人四字第1030079234B 號令所

稱「本人重大急症無法工作」之特殊原因相當，並以服務機關出具證明其不堪勝任工作

之日期為退休生效日。（教育部106.6.15 臺教人（四）字第1060071336 號書函） 

 「退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給辦法」業經行政院於106 年6 月13 日以院授人

給字第10600483591 號令修正發布施行。（教育部106.6.20 臺教人（四）字第1060085062

號書函） 

 檢送行政院核定之「公立大專校院人員兼任（辦）進修學校、夜間部或推廣教育業務工

作費支給表」1 份，並自106 年8 月1 日生效。（教育部106.6.22 臺教人（四）字第

1060088056 號書函） 

 為應公教人員月退休金及遺族月撫慰金自107 年1 月1 日起改為按月發放，請各機關
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（構）學校於辦理106 年下半年退撫給與發放作業時，併同將相關規定轉知各領受人並

妥為說明。（教育部106.6.26 臺教人（四）字第1060088878 號書函） 

 檢送「全國軍公教人員生活津貼申請暨稽核系統」106 學年度第1 學期子女教育補助申

請資料報送時程表1 份。（教育部106.7.12 臺教人（四）字第1060099645 號書函） 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

人事服務簡訊為每月 25 日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務 

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機 1705 人事室李家靚小姐 

                           或 e-mail︰iv0422iv@nttu.edu.tw 

 

曾耀銘校長 何俊青教授 張永明教授 范揚興副教授 

劉明松副教授 葉淑綾副教授 黃俊元副教授 謝綉莉副教授 

黃琇屏副教授 蔡東鐘副教授 游珮芸副教授 林靖修助理教授 

劉凱助理教授 

  李君宇研究助理 

陳志軒助理教授 

林美秀技士 

莊佩芬助理教授 

田文明技術師 

高克武約聘講師 

彭以良技術師 

黃美慧秘書 鐘永昌組長 郭文怡行政專員 林秀真組員 

顏士超組員  龔禾美組員 羅雅仙組員 謝佩儒行政助理 

謝孟原行政助理 蕭靖如行政助理 許雅雯行政助理 宋舜涵派駐警衛 


