國立臺東大學專任教師提敘薪級作業原則

100年2月24日訂定

100年6月20日校教評會修正

教師曾任國內外相關服務年資，擬提敘薪級者，其提敘作業原則如下：

一、提敘流程

（一）人事室逕採計提敘

1.教師曾任服務年資屬下列4項之一者，應於報到時一併繳交任職證明文件或離職證明，得由人事室逕予採計提敘薪級—
（1）國內公立大學教師

（2）國內私立大學教師（相關證明文件須加註「服務成績優良」等文字）

（3）國內公家機關編制內專任職務、聘用人員年資（例：依中研院相關法規聘用之博士後研究）

（4）國外大學教師、研究人員
2.教師若未於接到敘薪通知書之日起1個月內繳交相關證明文件，則僅得溯自其申請之日起提敘薪級。

（二）系（所、中心）、學院、校教評會審議採計提敘

前項服務年資除得由人事室依法逕行採計提敘外，其餘服務年資（含私人機構年資、專案計畫聘用人員）因須確認「教師服務年資是否為全時專任職務」、「曾任職務性質與擬任教學科目相近」、「工作經驗為教學所需」、「與教師現職職務等級相當」、「具有規模且為國際著名研究機構或私人機構」、「服務成績優良」等要件，應由申請人提出各要件之證明後，依下列程序辦理提敘--

1.擬聘教師曾任服務年資，須確認相關要件是否符合提敘原則，應併提聘案提系（所、中心）、院、校教評會審議，並決議同意採計之年資及提敘級數。

2.若未併提聘案審議，應於教師接到敘薪通知書之日起1個月內，由教師備齊相關資料提出申請，經系（所、中心）、院、校教評會審議，簽會教評會主席、人事室並陳  校長核示後，追溯自其實際到職之日開始提敘。

3.若逾前項薪級敘定1個月內申請時間，教師始備齊相關資料提出申請，仍須經上開程序審議，並自其申請之日起提敘薪級。

二、提敘原則

（一）得採計提敘之年資

1.教師曾任服務年資應配合其進用方式，以曆年制、學年制為基準，每滿1年提敘1級，畸零月數不予採計。

2.若私人機構聘任未以曆年制、學年制為基準，則以其連續任滿1年，按年提敘1級，畸零月數不予採計。

3.任職不同機關之年資，不得併計年資採計提敘，畸零月數亦不得合併計算年資。

4.各職級教師提敘薪級，均得在本職最高年功薪範圍內為之。

5.與各職級教師等級相當，得提敘之年資如下：

	職級
	職級相當之年資

	講師
	取得碩士學位後之年資

	助理教授
	取得博士學位後之年資

	副教授
	取得博士學位後第4年起之年資

	教授
	取得博士學位後第8年起之年資


三、本原則所稱私人機構如下：

	私人機構性質
	應備要件
	備註

	國內財團法人
	
	

	國內研究機構
	
	

	國外具規模且為國際知名之公、私立研究機構
	
	

	國外具規模且為國際著名之非研究性私人機構
	1.該機構在主管機關登記有案

2.實收資本額應在新台幣4仟萬元以上

3.年營業額達新台幣1億5仟萬元以上

4.具有規模機構之證明文件，須附中文譯本，並經我國駐外使領館或指定機構驗證或經當法院或公證人認證
	私人企業、公司

	國內具規模且為國際著名之非研究性私人機構
	1.該機構在主管機關登記有案

2.實收資本額應在新台幣4仟萬元以上

3.年營業額達新台幣1億5仟萬元以上
	私人企業、公司


四、本原則所稱專案計畫聘用人員如下：

教師職前曾任各類專案計畫項下聘用人員年資（例：國科會計畫項下或各公私立大學專案計畫項下博士後研究員），如所任職務性質與擬任教學科目性質相近，服務成績優良，且與教師現職職務等級相當者，得申請提敘薪級。
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