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· 有關教育人員任用條例第4條、第5條、第6條及第6條之1所稱「一級單位主管之學校行政工作」及「薦任第八職等以上或與其相當之教育行政相關工作」、「薦任第九職等以上或與其相當之教育行政相關工作」是否包含校長職務一案，所稱「一級單位主管之學校行政工作」依舉輕以明重之法理，校長服務年資採計為「一級單位主管之學校行政工作」之年資；所稱「薦任第八職等以上或與其相當之教育行政相關工作」、「薦任第九職等以上或與其相當之教育行政相關工作」，究其立法意旨，係指職員員額編制表所置最高職務列等為薦任第八(或第九)職等以上職務之專任教育行政工作者，爰不包含各級學校校長職務。（教育部101.3.7臺人(一)字第1010034936號函）
· 國立大學兼任行政職務教師得否兼任經法院依公司法第208條之1裁定之公司臨時管理人一案，案經轉請銓敘部本（101）年3月5日部法一字第1013571636號書函釋復略以，國立大學兼任行政職務教師如係原依法兼任民營事業機關代表官股之監察人，復依公司法第208條之1第1項規定經法院裁定選任為臨時管理人者，則與公務員服務法第13條第2項及第14條第1項規定尚無牴觸。（教育部100.3.9臺人（一）字第1010038560號函）
· 臺北市政府勞工局函以，有關招募條件限制「役畢」涉及違反就業服務法一案，惠請檢視貴單位徵才公告並修正之。（教育部101.3.21臺人(一)字第1010047404號書函）
· 檢送銓敘部、國防部於101年3月20日修正發布之「軍職專長與公務人員職系認定對照表(附則部分)」總說明及對照表各1份 (教育部101.3.27臺人(一)字第1010051014號函)
· 為避免公務員仍有因不諳公務員服務法第13條第1項規定，而經營商業或投資違反適法要件至遭懲戒處分之情事發生，爰請轉知所屬公務員（含兼行政職務教師）切實遵守，並請利用各項集會加強宣導或於員工教育訓練辦理講習。（教育部101.3.28臺人（一）字第1010049903號函）。
· 檢送新修正「公私立大學校院訂定或修正組織規程參考原則」，請依其所示，審慎辦理學校組織規程修訂事宜。（教育部101.4.3臺高字第1010035194號函）
· 「各級學校資深優良教師獎勵要點」第5點、第9點規定，業經本部101年3月6日臺人（二）字第1010020322C號令修正發布，並自即日生效。（教育部101.3.6臺人（二）字第1010020322號令）
· 行政院修正「政府機關及公民營機構科技人才相互支援實施要點」等42種，並溯自中華民國101年2月6日生效。(教育部101.3.12臺人(二)字第1010039010號函)
· 教師於考核年度內經學校教師評審委員會作成解聘決議，於主管教育行政機關核准前，渠成績考核辦理疑義，有關教師於考核年度內，已循教師法第14條規定辦理解聘、停聘或不續聘者，其考核辦理方式如下：
1.考核年度內，因教師法第14條第1項各款情形，經教師評審委員會審議通過後，並報請主管教育行政機關核准予以解聘或不續聘者，其雖任職屆滿1學年，或連續任職已達6個月以上而未滿1學年而者，該學年不再辦理年終（另予）成績考核。惟該解聘或不續聘處分如經撤銷，原聘任關係即予恢復，准予補辦成績考核。
2.考核年度內，因教師法第14條第1項各款及第4項規定，經教師評審委員會審議通過後予以停聘，或報請主管教育行政機關核准停聘者，其任職屆滿1學年，或連續任職已達6個月以上而未滿1學年者，該學年准予辦理年終（另予）成績考核。
有關本部88年12月4日台（88）人（二）字第88145216號書函及歷來函釋涉及教師於學年度內遭解聘、停聘或不續聘，如於學年度內已連續任職達6個月以上而未滿1學期得否辦理年終（另予）成績考核之規定，自即日起停止適用。（教育部101.3.19臺人（二）字第1010040697A號函）

· 有關懷孕教師得否於學期中申請「產前假」及「娩假」赴國外生產一案，教師有懷孕及分娩之事實者，得依教師請假規則第3條規定申請「產前假」及「娩假」，惟需繳交國外合法醫師診斷證明書，無須由駐外單位加印驗證，但須併繳戶籍證明（證明為該教師出生子女之本國或外國之戶籍證明）。（教育部101.3.23臺人（二）字第1010045528號函）
· 各級公私立學校應確依性別平等教育法第27條第4項規定，於每學期開學前或於任用教育人員或進用其他專職、兼職人員前，查閱其有無性侵害犯罪紀錄，以維護校園安全。（教育部101.3.27臺人(二)字第1010053736號函）
· 行政院修正「中央及地方各級行政機關工程獎金支給原則」部分規定，名稱並修正為「中央各級行政機關工程獎金支給原則」，並溯自中華民國101年2月6日生效。（教育部101.3.6臺人(三)字第1010037194號書函）
· 內政部訂定發布「國民年金保險遺屬年金給付有關無謀生能力認定辦法」，請至行政院公報資網（網址：http://gazette.nat.gov.tw）下載。（教育部101.3.13臺人（三）字第1010040382號函）
· 有關公務人員因案判刑確定，經主管機關依規定免職，其於免職生效日至接獲免職令期間，其工作補助費支給疑義一案，學校幹事因案判刑確定，經權責機關於100年11月11日發布免職令，並溯自100年9月30日免職生效，自免職生效日至接獲免職令（100年11月16日）期間如確有執行職務之事實，其工作補助費係屬其他給與事項，依公務人員任用法第28條第3項及銓敘部97年4月29日部法二字0972917673號書函規定不予追還。（教育部101.3.15臺人(三)字第1010044049號書函）
· 中小學整學期兼任及代課教師鐘點費支給疑義
　 　1.查行政院94年8月17日院授人給字第0940023160號函核定之「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」（以下簡稱鐘點費基準）第1點規定：「支給規定：(一)整學期兼任、代課者：按每週排定之兼任、代課節數，每月以4週，每學期以5個半月計算發給。 (二) 非整學期兼任、代課者：依實際授課節數發給。」

     2.次查教育部94年6月24日邀集行政院人事行政局、行政院主計處、各地方政府及全國教師會代表召開之研商「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準恢復實施後衍生疑義」會議所獲致結論略以，現行國民中學及高級中等學校專任教師基本授課時數以外之超時授課，其鐘點費之支給，自94年8月1日起，應以學校行事曆排定之上課週數，按每週排定之超時授課節數計算發給；其節數包括適逢國定假日未實際超時授課之節數及學期始（末）未滿一週之超時授課節數。復查教育部98年8月28日台人（三）字第0940144739號書函略以，「學期始（末）未滿一週之超時授課節數」意涵，係指含始末一週內未實際超時授課之節數。再查教育部101年2月29日臺人（三）字第1010022996號函規定，國民小學教師每週授課節數採固定節數排課後，其超時授課鐘點費之支給，請依上開會議結論辦理。
· 有關各機關學校工友（含技工、駕駛）依「行政院功能業務與組織調整暫行條例」辦理優惠退離後，再任「有給公職」之範疇疑義，請參照前開公務人員退休法第8條及其施行細則第9條、第10條規定辦理。（教育部101.3.26臺人(三)字第1010050561號書函）
· 有關各機關學校扣繳房租津貼併入數額返還請求權時效事宜，為使各機關扣繳房租津貼併入數額返還請求權時效有所遵循，經行政院人事行政總處於101年3月16日會商有關機關，並獲致決議以：「基於依法行政原則及考量減少爭訟並減輕各機關負擔等實務上運作情形，針對溢領房租津貼併入數額之追繳，依行政程序法第131條第1項規定，公法上之請求權，除法律有特別規定外，因5年間不行使而消滅，爰僅得追繳未逾5年時效之房租津貼併入數額」。（教育部101.3.28臺人(三)字第1010053107號書函）

     
	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	徐珮珊
	離職
	秘書室行政助理
	
	101.03.30

	田倢旖
	離職
	秘書室行政助理
	
	101.03.31

	陳美玲
	新進
	
	人事室專員
	101.03.26

	李鐘林
	新進
	
	圖書館技士
	101.04.02

	曾展傑
	退休
	人事室主任
	
	101.04.12
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	許慈君助教
	陳淑貞助理員
	陳明僑助理教授
	蔡欣純助理教授

	黃子平技工
	廖秋娥副教授
	程鈺雄副教授
	王明雯副教授

	李俊堅副教授
	廖國良副教授
	陳秀惠副教授
	陳美芬副教授

	梁忠銘教授
	楊景蘭教授
	劉炯錫教授
	張淑玲組長

	鍾惠華組長
	吳月雀組員
	鄭進嘉輔導員
	宋其英編審

	吳梓寧講師
	李祖遠講師
	吳明灝講師
	嚴惠生行政助理

	林永吉司機
	陳怡均行政助理
	鄭詩怡行政助理
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· 會計室行政助理陳怡均結婚誌喜
· 音樂系助理教授林淑敏結婚誌喜
人事服務簡訊為每月10日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務
若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機1705 人事室鄭詩怡小姐
或e-mail︰fjueanc@nttu.edu.tw
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