國立臺東大學各學院院長連任績效評鑑考核表（自我評鑑）
一、連任人員基本資料：

	學院
	
	職稱
	
	姓名
	


二、院務推展績效：
	

	

	

	

	


三、創新發展績效：

	

	

	

	

	


四、未來推展院務方向：

	

	

	

	


五、其他：

	

	

	

	

	


填表說明：
一、本表請有意願連任之學院院長自行填列。
二、院務推展績效：請就任期內各學年度敘明任期該學院所建立規章制度、學生各項表現（就業率、再升學率、英語能力、特殊表現等）、行政滿意度、教學評量、專案計畫（國科會、教育部、原民會、文建會或地方政府等）、經費爭取（校、內外）、教師升等案件（學位送審、著作【作品】送審、技術報告送審）、圖書設備儀器、國內外學術交流等。

三、創新發展績效：請就任期內各學年度敘明任期該學院（含系所）所推動各項創新等事宜。
四、未來推展院務方向：請就未來三年任期內將推動之各項措施。

五、其他：請就任期內其他未盡事項填列。

六、本表「院務推展績效」、「創新發展績效」、「未來推展院務方向」及「其他」各欄若不敷使用，請自行延長。

國立臺東大學各學院院長連任績效評鑑考評表

	學院
	職稱
	姓名
	原聘期
	是否續聘

	
	
	
	自  年  月  日起至  年  月  日止
	是
	否

	
	
	
	
	
	

	理由：



填表說明：院長任期屆滿依法得續聘時，校長應於其任期屆滿前四個月召集並主持院務會議，就有意願連任院長之院務推展績效、創新發展績效、未來推展院務方向、其他等予以評鑑考評後，於本欄內載明是否同意其連任。
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