102年8月1日修正發布「教育人員任用條例施行細則」修正重點說明：

為配合大陸地區學歷採認辦法100年1月6日修正發布及教育人員任用條例(以下簡稱本條例)100年11月30日修正公布各級學校校長資格及增訂特殊教育學校，宗教研修學院校長資格，爰修正本細則部分條文，其修正重點說明如次：

1、 以高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法已於92年8月27日廢止，復以師資培育法已於91年7月24日全文修正師資培育制度，自應回歸師資培育法之規定，無另予規定之必要，爰予刪除。(修正條文第7條)

2、 高級中學及職業學校校長資格於本條例已有一致性規範，已無所修學科與擬任學校性質相關之規定，爰予刪除。(修正條文第9條)

3、 本條例已無職業學校校長教學經驗之規定，配合刪除相關規定。(修正條文第10條)

4、 增訂專科以上學校校長曾任學校、政府機關(構)或其他公民營事業機構之主管職務之範圍。(修正條文第13條)

5、 本條例第四條已無師範專科學校畢業者之規定，配合刪除相關文字。(修正條文第15條)

6、 增訂符合教育部採認規定之大陸地區、香港及澳門研究所、大學、獨立學院、專科學校畢業為本條例第12條、第13條、第15條、第16條及第16條之1所稱研究所、大學、獨立學院、專科學校畢業之範圍，並變更條次。(修正條文第15條之1)

7、 增訂宗教研修學院校長應具有宗教事務機構主管職務之定義及範圍。(修正條文第24條之1)

