國立臺東大學行政人力資源委員會設置要點
第一條    本校為因應校務發展及提升學校競爭力，並促進彈性、多元、
          自主發展，特設置國立臺東大學行政人力資源委員會（以下簡稱

本委員會）。
第二條    本委員會職掌規劃人力資源管理事項如下：

一、行政人力配置事項。
二、各單位職員員額調整建議事項。
三、其他有關人力資源開發事項。
第三條    本委員會置委員五至七人，以校長、教務長、研發長、主任秘書、人事室主任、會計主任為委員，由校長擔任主席。

本委員會得聘請校外學者專家一至二人擔任顧問。
第四條    本委員會當然委員之任期以職務任期為準，校內教師擔任委員及校外顧問任期二年。

第五條    本委員會每學期召開會議一次，必要時得召開臨時會。
第六條    本要點經校長核定後發佈實施，修正時亦同。
PAGE  
1

